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Este curso esta disenado para alinear a los supervi-

. sores con los valores, principios y normativas que

ESTE CURSO ESTA DIRIGIDO A: rigen la operacion en CODELCO, garantizando su
- Supervisores recién contratados o promovidos. preparacion para liderar equipos de manera

- Lideres de equipo o coordinadores. o eficiente, segura y sostenible.
- Candidatos potenciales a puestos de supervision.
- Supervisores en sectores especificos.

Los participantes conoceran las politicas de la
empresa relacionadas con la seguridad, el respeto
por el medio ambiente, la productividad vy las
relaciones laborales, en concordancia con la cultu-
ra organizacional de CODELCO, incluyendo un

CERTIFICADO: enfoque detallado sobre las disposiciones legales
Para aprobar debe: que rigen las actividades mineras, asegurando que
- Realizar curso en aula virtual / presencial. los supervisores tengan pleno conocimiento de
- Calificacion igual o mayor a 90% en la escala de sus responsabilidades legales y las herramientas

100%. para cumplirlas.

Una vez terminado el curso, recibird un certificado

otorgado por OTEC JOSAN, acreditado y autoriza- OBJETIVOS / COMPETENCIAS

do por SENCE como un Organismo Técnico de

Capacitacion por Resolucién Exenta n°2509. Este curso tiene como objetivo equipar a los super-

visores con las herramientas y conocimientos

necesarios para desempenfar su rol con eficacia,

promoviendo una gestion integral basada en los

i valores fundamentales de seguridad, sostenibili-

METODOLOGIA: dad, inclusion y excelencia operativa. Asegura que

Utilizamos modalidad tedrica y practica poniendo los supervisores estén preparados para enfrentar

especial énfasis en corregir malas practicas sin los desafios operativos y organizacionales, lideran-

poner en riesgo al trabajador. do equipos que trabajen de manera segura,
eficiente y alineados con la vision de CODELCO.
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TEMARIO

MODULO N°1:

- Carta de valores y politica corporativa.

- Estructura organizacional de supervi-
soresy mandos de primera linea.

- Gestion preventiva.

MODULO N°2:

- Estandares de control de fatalidades.
- Estandares de salud en el trabajo.

- Seguridad conductual.

- Liderazgo.

- Aprendizaje.

MODULO N°3:

- LEY N°16.744. Seguro de accidentes
del trabajo y enfermedades profesio-
nales.

- DECRETO SUPREMO N°132. Ministe-
rio de mineria.

- DECRETOS N°40 y 54. Ministerio del
trabajo y prevision social.

- LEY 20123. Ministerio del trabajo vy
prevision social.

- DECRETO SUPREMO N°594. Condi-
ciones ambientales y sanitarias.

MODULO N°4:

- Politica corporativa de gestion inte-

gral de riesgos.

- Riesgos criticos.
- Sello de liderazgo.
- Controles criticos.

- Transformacion.

MODULO N°5:

- Contexto de la organizacion.

- Liderazgo - cultura a la excelencia.
- Planificacion.

- Apoyo.

- Operacion aprendizaje.

- Evaluacion del desempeno.

- Megjora continua - aprendizaje.
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